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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”M.Kemal Atatiirk

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, ama¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde yiiriitiilen egitimdir.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki sdziinde vurguladigr “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Ticaret Borsasi ilkokulu 2024-2028
yillar1 arasinda Hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.
Ticaret Borsas ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim {ireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir.

Ticaret Borsas1 ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Stratejik Planlama Ekibine tesekkiir ederim.

Mustafa GUZEL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmus ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad Unvani
MUSTAFA GUZEL N . MUDUR
OKUL MUDURU EYYUP YILMAZ Y ARDIMCISI
MUSTAFA MUDUR . D.K.A.B.
ERDOGAN YARDIMCISI HASAN KESKIN OGRETMENI
AYDAN o REHBER
ASLANOGLU OGRETMEN NESET ISIK OGRETMEN
LUTFIYE METIN OKUL AILE BIRLIGI | |/, c AN POYRAZ | SINIF OGRETMEN
BASKANI
PINAR KARA ggéiAILE BIRLIGT | NGz sOGUT | SINIF OGRETMENI
OKUL ONCESI
SERKANDURNA | en oo i
s INGILIZCE
AYLIN SiZGEN OGRETMENI
MEHMET YAZAN | VELI
SINAN .
TANRIVERDI VELI
KADIR CAM VELI

ZEYNUR DOGAN | VELI

DURUM ANALIZI

II. BOLUM




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giicla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1

Okulumuz Devlet tarafindan 1989 yilinda zemin art1 1. Kat olarak yapilmis daha sonra
1990 yilinda Ticaret Borsasi tarafindan kat ilavesi yapilarak Ticaret Borsasi {lkokulu
adin1 almis ve 6gretime devam etmistir. 2000 yilinda okul bahgesine yeni bina yapilmis
ve 2001 yilinda kat ilavesi yapilarak 2002 yilinda hizmete a¢ilmistir.1996 yilindan 2012
yilina kadar Ticaret Borsasi Ilkégretim Okulu olarak egitim 6gretime devam edilmistir.
Okul bahgesine 2006 yilinda Diinya Bankasinin finansmanu ile 1 derslikli anasinifi binasi
yapilmistir. 2010 yilinda ilkogretim Okulumuzun eski binasia deprem sonrasinda
binamizin eski ve ihtiyaci olmasi sebebi ile Giiclendirme yapilmistir. 2012 yilinda yeni
bina ortaokul eski bina ilkokul olarak tahsis edilmis Haziran 2012 tarihinden bu yana

Ticaret Borsasi Ilkokulu olarak Egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. 15



Eyliil 2017 tarihinde Ticaret Borsast Ortaokul binast Ticaret Borsasi llkokulu’na tahsis
edildi.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda okulumuz;

A Blok ; 14 siuf ,1 toplant1 salonu,1 sistem odast1, 1 arsiv ,1 rehber 6g. Odas1. 1
ogretmenler odasi , 1 Miidur odasi, 1 Midir Yar. odas: ve 12 tuvalet olarak
kullanilmakta ve bina oturumu 730 m2 dir.

B Blok ; 11 smif , 1 6gretmenler odaasi, 1 muidiir yardimcisi odasi, 1 rehberlik odasi, 1

destek odas1 ve 9 tuvaletten olusmaktadir. Bina oturumu 330 m? dir.
C Blok ; 135 m? bina oturumu olup, 1 anasimnifi1 4 tuvalet, 1 mutfaktan olusmaktadir.

Ayrica 2 adet Konteynerden olusan anasinif derslikleri okulumuz bahgesindedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA flgesi: YUREGIR
oo https:/ /www.google.com/ma
5 Cografi Konum
Adpres: Karacaoglan Mah. 3744 Sok . No: 3 (link) ps/@37.0163501,35.3628239,18z
ink):
?authuser=1
Telefon
(0322) 328 11 11 Faks Numarast: -
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http:/ /ticaretborsasiilk.meb.k1
) 726393@meb.k12.tr ]
Adresi: adresi: 2.tr/
Rurum 6393 Opretim Sekli: | Normal Egiti
Kodu: gretim Sekli: ormal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: A Blok: 2000 B |Toplam Calisan 339
Blok: 1989 C Blok: 2006 Sayis1
Ogrenci Kiz 411 Ogretmen Kadmn |15




Sayisi: Erkek |422 Sayis1 Erkek |20
Topl Topl
P9 1833 P 135
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci .. ]
129 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |: 30
Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci | . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | N
Sayis1 ’ Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 54 Ogretmenlerin Kurumdaki .10 YIL
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi '
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni 15 9 24

Okul Oncesi Ogretmeni 2 4 6

Brang Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 23 17 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2-3-1 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayis1 27 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlari (m2) 1296 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayis1 30 Bilgisayar X
Laboratuvari
[dari Odalarin Alan1 (m2) 88 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) A Blok: | Pansiyon X
730 m?
B  Blok:
330 m?
C Blok:
135 m?
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6419 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 1195 m 2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | -
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 24 m?
Tuvalet Sayisi 25
Diger (Arsiv, Sistem Odasi, Destek |6 (1, 1, 1,
Odasi, Depo, Mutfak) 2,1)

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI | 14 8 22 2/D 16 13 29
A

ANASINIFI | 11 9 20 2/E 12 11 23
B

ANASINIFI |6 13 19 2/F 8 14 22
C

ANASINIFI |12 10 22 3/A 13 21 35
D

ANASINIFI |10 9 20 3/B 16 18 34
E

ANASINIFI |8 13 21 3/C 14 17 31
F

1/A 15 17 32 3/D 20 20 40
1/B 14 17 31 3/E 14 18 32
1/C 16 11 27 3/F 15 18 33
1/D 14 21 35 4/A 14 12 26
1/E 13 19 35 4/B 15 15 30
1/F 19 16 35 4/C 14 16 30
2/A 14 17 31 4/D 14 13 27
2/B 14 14 28 4/E 15 14 29
2/C 17 13 30 4/F 16 12 28

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

11




Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayis 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 100 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 26.689,00 110.284,34
2023 113.754,47 34.904,17

12




CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;

1.

Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar

1.

Ders okutur.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimeilari, gorev taniminda

belirtilen diger gorevleri de yapar

Ogretmen
1. Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3.  Siuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist simifta da okuturlar.

4. {lkdgretim okullariin 4’iincii ve 5’inci siiflarinda dzel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevecudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz oniinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet gizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullamlmasini
saglarlar.

1.

Yardimc Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve
toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyay1 tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 1. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler(PLANDA BULUNMALI)

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 7 100
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 0
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Tablo 2. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oran1(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU

DEGIL)
Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
Tablo 3. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla) (PLANDA BULUNMALTI)
Brans: Kadin Erkek Hizmet Y1l1| Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil a > 10
4-6 Y1l 2 2
7-10 Y1l t 3 U
11-15 Y1l 2 2 @
16-20 2 3 ]
20 ve tizeri 2 ] U
Tablo 5. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayi1si(PLANDA BULUNMALI)
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0
3 |
N
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Tablo 6. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri(PLANDA BULUNMALI)
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglan:
Sekil 1: Ogrencilerin 6gretmenleriyle ihtiyac duydugunda rahatlikla goriisebilme diizeyi

I¢ paydas anketinde 6grencilere yoneltilen
< Am—— “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim.”
@ Kararsizim ifadesine karsilik katilimcilarm %70,8 inin “Kesinlikle
@ Kismen Katiliyorum Katiliyorum” , %22,4’ iiniin de “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir.
@ Katimiyorum Ticaret Borsas1 Ilkokulu Miidiirliigiiniin 6grencilerimizden
anketimize katilanlarin 6gretmenleriyle ihtiya¢ duyduklarinda
rahatlikla goriisebildiklerini belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2: Ogrencilerin okul miidiirii ile ihtiyac duyduklarinda rahathkla konusabilme diizeyi

@ Kesinlikle Katihyorum

® Kauliyorum I¢ paydas anketinde ogrencilere yoneltilen “Okul miidiirii
.> Ea'ars'z:(mt ; ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”
@ Kat..m.yommy ifadesine karsilik katilimcilarm %51,6’ smin “Kesinlikle

Katiliyorum”, %28,6’ siin da “Katiliyorum” dedigi
goriilmiistiir. Ticaret Borsasi IIkokulu Miidiirliigiiniin ig
paydaslarimizdan anketimize katilanlarin Okul miidiirii ile
ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla konusabildiklerini
belirtmislerdir.
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Sekil 3: Ogrencilerin okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilme diizeyi

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

I¢ paydas anketinde 6grencilere yoneltilen “Okulun rehberlik
servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” ifadesine karsilik
katilimcilarin %51,6” sinin “Kesinlikle Katiliyorum™ , %29,2°
sinin de “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsasi
[Ikokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize
katilanlarm Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabildiklerini belirtmislerdir.

Sekil 4: Ogrencilerin okula ilettikleri oneri ve isteklerin dikkate ahnma diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum

I¢ paydas anketinde 6grencilere yoneltilen “Okula ilettigimiz
Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” ifadesine karsilik
katilimcilarin %438,4’{iniin “Kesinlikle Katiliyorum” , %?29,8’
inin de “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsasi
[Ikokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize
katilanlarm okula ilettikleri 6neri ve isteklerin dikkate alindigini
belirtmislerdir.
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Sekil 5: Ogrencilerin okulda kendilerini giivende hissetme diizeyi

e : iez:‘“k'e Kadlyoamm i¢ paydas z.lnket.inde égrepciler§ yoneltilen “Okulda kendimi
; S Kzrar‘;‘l’;’;‘ giivende hissediyorum.” ifadesine karsilik katilimeilarn
@ Kismen Katiliyorum %59’4’inlin “Kesinlikle Katiliyorum” , %34’4’1'in1"in de

A @ Katimiyorum “Katilryorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsas1 Ilkokulu

Midiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize katilanlarin
okulda kendilerini giivende hissettiklerini belirtmislerdir.

59.4%

Sekil 6: Okulda 6grencilerle ilgili ahnan kararlarda 6grencilerin goriislerinin ahnma diizeyi

& Bodiiiainkionm I¢ paydas anketinde 6grencilere yoneltilen “Okulda

@ Katliyorum ogrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gortisleri
® Kararsizim alir.” ifadesine karsilik katilimcilarm %52,8’inin
@ Kismen Kathyorum “Kesinlikle Katiliyorum”, %32,9’unun da

L mls “Katiliyorum” dedigi gdriilmiistiir. Ticaret Borsas1

[Ikokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize
katilanlarm okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
kendi goriislerinin alindigini belirtmislerdir.

Sekil 7: (")gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemleri kullanma diizeyi

O Kozl Katliyarn I(; paydas anketinde 6grencilere yoneltilen “Okulda

@ Kathyorum Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli
@ Kararsizim yontemler kullanmaktadir.” ifadesine karsilik katilimcilarin
i Keinan Kathyornen %68,31iniin “Kesinlikle Katiliyorum” , %24,2’sinin de

& Ketimayorum “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsasi Ilkokulu

Miidiirligiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize katilanlarin
ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin isleniginde
cesitli yontemler kullandiklarini belirtmiglerdir.
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Sekil 8: Derslerde konuya gore uygun arag gereclerin kullanilma diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 9: Ogrencilerin teneffiislerde ihtiyaclarim giderebilme diizeyi

Sekil 10: Okulun i¢i ve disinin temiz olma diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katuliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@® Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katuliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katihyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 11: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olma diizeyi

I¢ paydas anketinde 6grencilere yoneltilen “Derslerde
konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.”
ifadesine karsilik katilimcilari %64,6’smin “Kesinlikle
Katiliyorum” , %26,7’sinin de “Katiliyorum” dedigi
goriilmiistiir. Ticaret Borsas1 IIkokulu Miidiirligiiniin i¢
paydaslarimizdan anketimize katilanlarin derslerde konuya
gore uygun arag gerecler kullanilmakta oldugunu
belirtmiglerdir.

I¢ paydas anketinde 6grencilere yoneltilen “Teneffiislerde
ithtiyaclarimi giderebiliyorum.” ifadesine karsilik
katilimcilarin %62,7’sinin “Kesinlikle Katiliyorum™ ,
%24,8’inin de “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret
Borsas1 ilkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan
anketimize katilanlarin teneffiislerde ihtiyaglarini
giderebildiklerini belirtmislerdir.

I¢ paydas anketinde dgrencilere yoneltilen “Okulun igi ve
dis1 temizdir.” ifadesine karsilik katilimcilarm %43,5’inin
“Kesinlikle Katiliyorum”, %29,2’sinin de “Katiliyorum”
dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsas1 IIkokulu
Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize katilanlarm
okulun i¢i ve diginin temiz oldugunu belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum [¢ paydas anketinde grencilere yoneltilen “Okulun binast

@ Katliyorum ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” ifadesine karsilik
® Kararsizim katilimcilarin %49,7’sinin“Kesinlikle Katiliyorum” ,
@ Kismen Katiliyorum %32,3’1iniin de “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret
W Kahiuyoram Borsast IIkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan

anketimize katilanlarin okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlarinin yeterli oldugunu belirtmiglerdir.

Sekil 12: Okul kantininde satilan malzemelerin saghkh ve giivenli olma diizeyi

O Kaslrs Katliy o I¢ paydas anketinde 6grencilere yoneltilen “Okul kantininde

@ Katihyorum satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.” ifadesine karsilik
@ Kararsizim katilimcilarin %54,7’sinin “Katilmiyorum” , %19,3’{iniin de
@ Kwimein: Kagliyorim “Kararsizim” dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsas1 [lkokulu

® Katilmyorum Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize katilanlarm

okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli
olmadigmi belirtmislerdir.

Sekil 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin diizenlenme diizeyi

Kesinlikle Katil . . v . et e .
: szll?y'orjma e I¢ paydas anketinde 6grencilere yoneltilen “Okulumuzda yeterli

® Kararsizim miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

@ Kismen Katiliyorum ifadesine karsilik katilimcilarin %55,3 {iniin “Kesinlikle

@ Katilmiyorum Katiliyorum”, %31,7’sinin de “Katiliyorum” dedigi gériilmiistiir.
Ticaret Borsas1 Ilkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan
anketimize katilanlarin okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiilttirel faaliyetlerin diizenlendigini belirtmiglerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglan:

Sekil 1: Okulumuzda alinan kararlarin, cahisanlarin katihmiyla alinma diizeyi

34.4%

il

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

I¢ paydas anketinde 6gretmenlere yoneltilen “Okulumuzda
alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” ifadesine
karsilik katilimcilarin %59,4’tinlin “Kesinlikle Katiliyorum”,
%34,4’1iniin de “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret
Borsas1 ilkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan
anketimize katilanlarin okulumuzda alinan kararlarin
calisanlarin katilimiyla alindigini belirtmislerdir.
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Sekil 2: Kurumdaki tiim duyurularin cahsanlara zamaninda iletilme diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum I¢ paydas anketinde 6gretmenlere ydneltilen “Kurumdaki
® Kararsizim tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.” ifadesine
W Krsmoei Icanliyonim kargilik katilimcilarin %68,8’inin “Kesinlikle Katiliyorum” ,

P ectilivey e %28,1’inin de “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret

Borsasi IIkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan
anketimize katilanlarin kurumdaki tiim duyurularin
calisanlara zamaninda iletildigini belirtmislerdir.

Sekil 3: Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektifligin esas olma diizeyi

® Kesinlikle Katliyorum  I¢ paydas anketinde dgretmenlere ydneltilen “Her tiirlii

@ Katliyorum odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.’

R R ifadesine karsilik katilimcilarm %350 sinin “Kesinlikle

@ Kismen Katihyorum .. e
Katiliyorum”, %37,5’inin de “Katiliyorum” dedigi
goriilmiistiir. Ticaret Borsas1 Ilkokulu Miidiirliigiiniin i¢
paydaslarimizdan anketimize katilanlarin her tiirlii
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas
oldugunu belirtmislerdir

b

@ Katlmiyorum
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Sekil 4: Ogretmenlerin kendini, okulun degerli bir iiyesi olarak gérme diizeyi

B iosiniiio itikiiyonmm I¢ paydas anketinde d6gretmenlere yoneltilen “Kendimi, okulun

@ Kitiliyoriiin degerli bir tiyesi olarak goriiriim.” ifadesine karsilik
® Kararsizim katilimcilarin %43,8’inin “Kesinlikle Katiliyorum” ,
@ Kismen Katliyorum %40,6’smnin da “Katilryorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret

Kby o Borsasi [lkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan

anketimize katilanlarin kendilerini okulun degerli bir tiyesi

olarak gordiiklerini belirtmiglerdir.
43.8%

Sekil 5: Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okulun kendilerini gelistirme imkam tamima diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum I¢ paydas anketinde 6gretmenlere yoneltilen “Calistigim

@ Kauliyorum okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.”
@ Kararsizim ifadesine karsilik katilimcilarin %46,9 unun
W Kemen Kalihyamm “Katiliyorum” , %31,3 iiniin de “Kesinlikle Katilryorum”

palis e dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsasi Ilkokulu

Miidiirligiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize katilanlarm
calistiklar1 okulun kendilerini gelistirme imkan1 tanidigini
belirtmislerdir.

Sekil 6: Okulun, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahip olma diizeyi

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum
@& Kararsizim

I¢ paydas anketinde dgretmenlere yoneltilen “Okul, teknik

@ Kisimon Kaniiyorum arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” ifadesine
@ Katlmiyorum karsilik katilimeilarin %53,1’inin “Katiliyorum” , %25’inin
de “Kesinlikle Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret
Borsas1 [lkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan
anketimize katilanlarin okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahip oldugunu belirtmislerdir.
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Sekil 7: Okulda ¢alhisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenme diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 8: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki biraka

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katlhiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 9: Yoneticilerin, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@® Katlmiyorum

I¢ paydas anketinde 6gretmenlere yoneltilen “Okulda
calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”
ifadesine karsilik katilimcilarin %40,6’smin “Katiliyorum” ,
%28,1’1inin de “Kesinlikle Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir.
Ticaret Borsas1 Ilkokulu Midiirligiiniin i¢ paydaslarimizdan
anketimize katilanlarin okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini belirtmislerdir.

cak calismalar1 yapma diizeyi

I¢ paydas anketinde 6gretmenlere yoneltilen “Okulumuzda yerelde
ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.”
ifadesine karsilik katilimeilarin %53,1’inin “Katiliyorum” ,
%43,8’inin de “Kesinlikle Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir.
Ticaret Borsas1 Ilkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan
anketimize katilanlarin okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapildigini belirtmislerdir.

tesvik etme diizeyi

I¢ paydas anketinde dgretmenlere yoneltilen “Yoneticilerimiz,
yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.”
ifadesine karsilik katilimcilarin %46,9 unun “Kesinlikle
Katiliyorum”, %46,9’unun da “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir.
Ticaret Borsast IIkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan
anketimize katilanlarin yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
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diisiincelerin tiretilmesinin tegvik edildigini belirtmislerdir.

Sekil 10: Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasma diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katlmiyorum

I¢ paydas anketinde 6gretmenlere ydneltilen “Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.” ifadesine
karsilik katilimeilarin %53,1’inin “Kesinlikle Katiliyorum” , %37,5’inin de
“Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsasi ilkokulu Miidiirliigiiniin i¢
paydaslarimizdan anketimize katilanlarin Yoneticilerin okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigini
belirtmislerdir.

Sekil 11: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olma diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

I¢ paydas anketinde dgretmenlere yoneltilen “Okulumuzda sadece
O0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
ifadesine karsilik katilimcilari %50’sinin “Katiliyorum”
9%34,4’linlin de “Kesinlikle Katiliyorum” dedigi gorilmiistiir.
Ticaret Borsas1 1lkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan
anketimize katilanlarin okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Sekil 12: Ogretmenlerin alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip etme ve kendini giincelleme diizeyi

I¢ paydas anketinde dgretmenlere yoneltilen “Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” ifadesine karsilik
katilimcilarin %46,9’unun “Kesinlikle Katiliyorum” , %46,9’unun da
“Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsasi Ilkokulu
Midiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize katilanlarm alanlarma
iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettikleri ve kendilerini
giincellediklerini belirtmiglerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Veli Anketi Sonuglari:

Sekil 1: Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢cahsanlariyla rahathkla goriisebilme diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yoneltilen “Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” ifadesine karsilik
katilimcilarin %58,4’liniin “Kesinlikle Katiliyorum™ , %35,7’sinin
de “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsasi Ilkokulu
Midiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize katilanlarin ihtiyag
duyduklarinda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebildiklerini
belirtmislerdir.

Sekil 2: Velileri ilgilendiren okul duyurularini, velilerin
zamaninda ogrenme diizeyi

I¢ paydas anketinde velilere yoneltilen “Bizi ilgilendiren okul
duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.” ifadesine kargilik
katilimcilarin %55,2’sinin “Kesinlikle Katiltyorum” , %40,3’liniin
de “Katiltyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsasi ilkokulu
Miidiirligiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize katilanlarin
kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamanmda 6grendiklerini
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belirtmiglerdir.

Sekil 3: Velilerin 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilme diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yoneltilen “Ogrencimle ilgili
konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” ifadesine
karsilik katilimeilarin %44,2’sinin “Katiliyorum” , %42,2’sinin de
“Kesinlikle Katiltyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsasi
[Ikokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize
katilanlarm 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabildiklerini belirtmislerdir.

Sekil 4: Velilerin okula ilettikleri istek ve sikdyetlerin dikkate alinma diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yoneltilen “Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.” ifadesine karsilik katilimcilarin
9%44,8’nin “Kesinlikle Katiliyorum” , %41,6’smin da
“Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsasi ilkokulu
Midiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize katilanlarin okula
ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini belirtmislerdir.
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Sekil 5: Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanma diizeyi

I¢ paydas anketinde velilere yoneltilen “Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.”
ifadesine karsilik katilimcilarin %57,8’inin “Kesinlikle
Katiliyorum” , %40,3 linlin de “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir.
Ticaret Borsas1 Ilkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan
anketimize katilanlarin 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullandigini belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
40.3% @ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 6: Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri ahnma diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum Ic paydas anketinde velilere yoneltilen “Okulda yabanci

@ Katihyorum
@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” ifadesine
karsilik katilimcilarin %61,7’sinin “Kesinlikle Katiliyorum” ,
%31,8’inin de “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret
Borsas1 ilkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan
anketimize katilanlarin okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik
Onlemlerinin alindigmi belirtmislerdir.

Sekil 7: Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alinma diizeyi

@ Katliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yoneltilen “Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” ifadesine
karsilik katilimeilarin %49,4 {iniin “Katiliyorum” , %43,5’inin
de “Kesinlikle Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret
Borsas1 Ilkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan
anketimize katilanlarin okulda kendilerini ilgilendiren
kararlarda goriislerinin dikkate alindigini belirtmiglerdir.
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Sekil 8: Velilerin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip etme diizeyi

@® Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

I¢ paydas anketinde velilere yoneltilen “E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.” ifadesine karsilik katilimeilarin %45,5’inin
“Kesinlikle Katiltyorum” , %39’unun da “Katiliyorum” dedigi
goriilmiistiir. Ticaret Borsas1 IIkokulu Miidiirligiiniin i¢
paydaslarimizdan anketimize katilanlarin E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ettiklerini belirtmislerdir.

Sekil 9: Velilerin cocuklarinin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiinme diizeyi

@ Katliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

I¢ paydas anketinde velilere yoneltilen “Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diisiiniiyorum.”
ifadesine karsilik katilimcilarin %70,8’inin “Kesinlikle
Katiliyorum”, %26’smin da “Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir.
Ticaret Borsas1 Ilkokulu Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan
anketimize katilanlarin okulda ¢ocuklarinin okulunu sevdigini ve
O0gretmenleriyle iyi anlastigini diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Sekil 10: Okulun teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donamima sahip olma diizeyi

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yoneltilen “Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.” ifadesine karsilik
katilimcilarin %35,1’inin “Kesinlikle Katiliyorum” , %40,9’unun
da “Katiltyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsasi ilkokulu
Miidiirligiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize katilanlarin okulun
teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu
belirtmislerdir.
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Sekil 21: Okulun her zaman temiz ve bakimh olma diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yoneltilen “Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.” ifadesine karsilik katilimeilarin %50,6’sinin
“Kesinlikle Katiltyorum” , %40,3’iiniin de “Katiliyorum” dedigi
goriilmiistiir. Ticaret Borsas1 Ilkokulu Miidiirliigiiniin ic
paydaslarimizdan anketimize katilanlarin okulun her zaman temiz
ve bakimli oldugunu belirtmislerdir.

Sekil 12: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olma diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum

34,4%

I¢ paydas anketinde velilere yoneltilen “Okulun binas1 ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.” ifadesine karsilik katilimcilarin
9%34,4’linlin “Kesinlikle Katiliyorum” , %50,6’smnin da
“Katiliyorum” dedigi gdriilmiistiir. Ticaret Borsas1 Ilkokulu
Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize katilanlarin okulun
binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Sekil 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenme diizeyi

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katihyorum
@® Katlmiyorum

I¢ paydas anketinde velilere yoneltilen “ Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” ifadesine karsilik
katilimcilarin %31,8’inin “Kesinlikle Katiliyorum” , %44,8’inin de
“Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Ticaret Borsasi Ilkokulu
Miidiirliigiiniin i¢ paydaslarimizdan anketimize katilanlarin okulumuzda
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini
belirtmislerdir.
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TiCARET BORSASI ILKOKULU MUDURLUGU PAYDAS LIiSTESI

PAYDAS TURU PAYDAS ONCELIGI
IP: i¢ Paydas NITELIGI A: Birlikte Calis(Giiclii/Onemli)
PAYDASLAR DP: Dis Paydas TP: Temel Ortak | B: Cikarlarmi (Gozet(Zayif/Onemli)
YP: Yararlanici SP: Stratejik C: Bilgilendir(Giiclii/Onemsiz)
Paydas Ortak D: izle(Zay1f/Onemsiz)

Adana Valilik DP TP A

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Y6netici ve Caliganlar DP TP A

Yonetici ve Ogretmenler P TP A
Ogrencilerimiz P TP A

Velilerimiz P TP A

RAM DP TP A

Okul Mudirlikleri DP TP A

Adana Biiyiik Sehir Belediyesi DP SP D-C

Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii DP SP B

[1 Halk Saghg Miidiirliigii DP SP D

Aile ve Sosyal Politikalar 1 Midiirliigii DP SP D

Mahalle Muhtarliklar DP SP D-C

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Mrkz. DP SP B-C
Hayirseverler DP SP A-B

Egitim Sendikalar1 Sube Baskanliklar DP SP A-B-C-D

Medya DP SP B-C
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarimin egitim-6gretime elverigli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar

Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt
yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.

Yenilige acik ve dinamik egitim galisanlariin bulunmas:.

Veliler

Velilerle isbirliginin yapilmas.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun gayet bakimli ve donanumli {i¢ binaya sahip olmasi,
bahcemizin ve oyun alanlarimizin genis ve elverisli olmasi.
Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisiin standartlara

yakin olmasi
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Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, gtivenlik
kameralarmin olmasi. Etkilesimli tahta ve 0©gretmenlerin
kullanimina agik bilgisayarlarimizin bulunmas:

Biitce Kantin kirasmnin olmasi, Mali Kaynaklarin profesyonelce

yonetilmesi

Yonetim Stiregleri

Alman kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi, Ogretmenler
kurulunda alman kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin yogun olmasi,
Etkili denetleme sisteminin varlig:

[letisim Stirecleri

Kurum ic¢i iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve calisanlarla ikili iletisim kanallarmin agik

olmasi. Kurumsal ag sisteminin etkin bir sekilde kullanilmas: (e-
okul, MEBBIS, TEFBIS,WEB SAYFASI vb.)

Egitim Ogretim Hayat boyu imkanlarinin varligi, Ozel egitime muhta¢ ¢ocuklara
gerekli yonlendirmelerin yapilmasi, egitim alamayan engelli veya
hasta bireylere evlerinde egitim verilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin, telefon, bilgisayar ve televizyon gibi teknolojik
trtnlerle gereginden fazla vakit harcamalari, 6grenci sayisinin
fazlahig:

Calisanlar Hizmetli sayisinin yetersizligi, kadrolu hizmetlinin ve memurun

hic olmamasi, okul rehberlik servisi rehber 6gretmen sayisinin
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yetersiz olmasi

Veliler

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1
korumacilik anlayisi ve okulun sorunlarma ¢oziim noktasinda
katilimlarinin az olmasi, baz1 velilerin 6grenci ve okulla kars:

ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Ug binamizin ve bahgemizin biiyiik olmasi nedeniyle temizlik ve

bakim giderlerinin fazla olmasi,

Donanim Elektrik tesisatimizin cok eski ve yetersiz olmasi. Kantin ile ilgili
olumsuz doniitler alinmasi, okul klimalarimin eski olmasi, okul
pencerelerinin ¢ok eski olmasi, B Blok derslik kapilarmnin eski
olmasi

Bitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul

gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi,

Yonetim Siirecleri

Luzumsuz ve gereksiz, iftiraya dayali sikayetlerin okul idaresi ve
ogretmenlerini olumsuz yonde etkilemesi, basar1 gosteren

okulumuzun takdir edilmemesi

[letisim Stirecleri

Cok az da olsa sorunlar, kurum icinde iletisim kurulmadan baska

mercilere tasinmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhilhigi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarim

bilmesi.

Ekonomik

Gerektiginde hayirseverlerin ve ilce milli egitim mudtrlugunin

gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik

Yakin sosyal gevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle gen¢ yasta

olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylasmas:

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden

gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontstiirtilmesi.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi,
Okul cevresinde giirtiltii kirliliginin az olmast
Tehditler
Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve ytiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalari
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltirel kopukluklar,
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Adana’nin egitim alanindaki kamu yatirimlarinin yetersiz olmasi.

Suriye’de yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar.

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Elektrik ve teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Sirekli degisen Egitim politikalar1 ve [lkogretim Kurumlar

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giuivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Okula uyum sorunlar:

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2
3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2 | Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
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Ders arag ve gerecleri

Okuma kiiltiiria

Ogretmen yeterlilikleri

DUl =W

Ogrenci basarisinin yiiksek olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin istenilen diizeyde olmamasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlariin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

DU (=R WN

Okul kiittiphanesinin yeterli olmamas: ve cok amacli salonunun olmamasi
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ Tiirk Milli Egitimi’nin temel amaclarin gerceklestirmek, 8grencilerin kendilerinde var olan yeteneklerini

kesfederek gelistirmek ve topluma yeni degerler kazandirmak, bilisim teknolojisini kullanabilen, cagdas diistinen; milli, manevi,

insani, evrensel etik degerlere sahip tam donanimli iyi insan, iyi vatandas yetistirmek!

VIZYONUMUZ ilcemiz ilkokullar: arasinda en iyi egitim veren, gelecege giivenle bakan; calisanlarinin, 8grencilerinin mutlu
oldugu, mensubu olmakla éviindigii, 6grenci, veli memnuniyetini prensip edinen, konumu itibariyle cevresinde sosyal, kiilttirel ve

sportif faaliyetlere verdigi onem ve elde ettigi basarilariyla kaliteli bir Egitim ve Kiilttir yuvas1 olmak!

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve dis1 iletisim
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6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabarly, hosgoriilii ve kararlilik,

8) Siirekli gelisim

9) Milli ve manevi degerleri gozetmek
10) Yaraticilik yenilikgilik

11) Coziim odakl1 yonetim anlayis1
12) Sosyal sorumluluk bilinci

13) Insana sayg1 ve giiven

14) Teknolojiye uyum

15) Cevre bilinci gelismislik

16) Kaliteli hizmet anlayis1

17) Etkin ve verimli kaynak kullanimi
18) Gorev ve sorumluluk bilinci

19) Isbirligi ve katilimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] " .
GOSTERGESI 2023|2024 2025  [2026 [2027  [2028

PG11la Kay1t bolgesindeki ﬁogrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

o okul 6ncesi egitim almis olanlarmn orani %82 %90 %95 %100 %100 %100

(%) (ilkokul)
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon o o o o o o
egitimine katilanlarin orani (%) #95 98 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri o o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) #01 °0 #0 #0 #0 #0
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri o o o o o o
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) #0 #0 #0 #0 #0 #0
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1f. Hayatboyu og:enme ka}zs'.a‘mmda agilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara 30 35 40 45 50 60
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi | Arzu KAHRAMAN . .
112 icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eylil
1.1.3 Devrin.l.smhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin : .
114 kolaylastirilmasi i¢in rampa vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi May1s 2025
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Engelleri nedeniyle Egitim Ogretime devam edemeyen bireyler
1.1.5 |tespit edilerek; aileleri bilgilendirilerek evde Egitim almalar
saglanacaktir.

Eyytip YILMAZ

Miidiir Yardimcisi Eyliil-2019

Hayat Boyu Ogrenmenin 6neminin {izerinde durularak

1.1.6 bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Ekim 2019

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1l esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Mevcut egitim 6gretim ortamlarmi daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye egitim 6gretim
stire¢lerinde; donanimls, yenilikgi, yaratict ve Egitim ve 6gretim stireclerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarmi artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde calismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci ytiksek saglikli bireyler
yetismesine olanaklar saglamak
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Stratejik Hedef 2.1. Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin akademik basari seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini
artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, 6grencilerin basar1 ve 6grenme kazanimlarini artirmayi saglayici tedbirler
almacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu

Niceligin degil niteligin 6nemli oldugu gitintimiizde nitelikli bireyler yetistirmek toplumsal bir gerekliliktir. Uzun dénemde
de tilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giictiniin yetistirilmesi hususu 6nceligini korumaktadir. Bu baglamda egitim
imkanlarindan faydalanan tiim bireylere kaliteli bir egitim ortami saglamak, bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinin
arttirilmasini saglamak 6nceliklerimizdendir. Ogrencilerimizin akademik basarisini arttirmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden
yararlanmasini saglamak bu nedenle ¢cok 6nemlidir.

Kaliteli bir egitim vermek i¢in 6grencilerimizin hazir bulunuslugunun belirlenen dtizeyde bulunmas: énemli bir gerekliliktir.
[lkokuldan baglayarak 6grencilerimizin temel 6grenme kazanimlarimi gerceklestirmelerini saglamay1 hedefliyoruz. Ayrica
giiniimiiziin en dnemli problemlerinden madde bagimlilig1 ve siddetin onlenmesine yonelik Adana Valiligi, Il Emniyet Mudiirligii
ve 11 Milli Egitim Midiirligiiniin ortaklasa uyguladig1 siddeti nlemeye yonelik eylem plani uygulanmaktadir.

Ogrencilerimizin cagin gereklerinde hak ettikleri kalitede egitim sartlarini saglayarak giivenlikli, saglikli ve akademik olarak
basarili, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle kendini ifade eden 6zellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak saglikl1 bireyler
olmalarini hedefliyoruz.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . !
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG21a Ilkok.uldan Orta Okula gecen 6grencilerin Tiirkce 48 44 46 47 49 5,0
Dersi Y1l sonu not ortalamasi
PG.2.1.b [lkokuldan Orta Okula gecen 6grencilerin
Matematik Dersi Y1l sonu not ortalamasi 3,92 410 43 45 47 50
PG.2.1.c. Ilkokuldan' Orta Okula gegen dgrencilerin Fen Ve 45 47 49 5,0 5,0 5,0
Tekn. Dersi Yil sonu not ortalamasi
PG.2.1.¢ Ilkokuldan Orta Okula gegen 6grencilerin Sosyal 442 46 47 49 49 49
Bil. Dersi Y1l sonu not ortalamasi
PG.2.1.d [lkokuldan Orta Okula gecen 6grencilerin
Yabanci Dil Dersi Yil sonu not ortalamasi 445 4,6 48 49 20 20
PG.2.1.e [Ikokuldan Orta Okula gecen 6grencilerin Din
K.Ve AhLBIl. Dersi Yil sonu not ortalamasi 2 % % 100 100 100
PG.2.1.f Takdir, Tesekkiir Alan Ogrenci Orani(%) 37 90 9» 93 94 95
PG.21 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
] kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 80 85 90 95 100 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
5 Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci
PG.218 ) 5 60 65 70 75 80 90
orani(%)
PG.2.Lh Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli orani(%) 15 20 30 40 50 70
PG.2.1.1 EBA’nin etkin kullanimui igin Ogretmenlere ) X 3 3 3 3
yonelik Okulda verilen Egitim Sayis1
. EBA’nin etkin kullanimui i¢in verilen egitime
PG.2.11 5 92 95 100 100 100 100

katilan Ogretmen orant




. Saglikli ve dengeli beslenmeyi tesvik edici
PG.2.1 & & y v 8 9 10 11 12
faaliyet sayis1
Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci
PG.2.1k i 600 | 620 640 | 670 700 750
say1sl
PG.2.1.1 Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye
o 2 -~ 3 5 6 7 8 9
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1.m Madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlar
. 2 2 3 4 5 6
konusunda yapilan faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ilkokuldan ‘(')rta‘okuvl'a' geggcek QgrenF1lere ders basarilarinm Rehberlik Servisi Egitim Oretim stiresince
arttirmaya yonelik egitimlerin verilmesi
Basar1 gosteren Ogrencileri motive edecek c¢alismalar . . T S
21.2 (Odiillendirilmeleri vb.) yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince
Bilgisayar teknolojisinin ve EBA'min etkin ve verimli
213 %tﬂlamlmam icin b}lglsayar format'orlyle‘ is 19.11".11g1 yapilarak BTR Ogretmeni Egitim Ogretim siiresince
ogretmenlere yonelik uygulamali hizmetici egitim calismalar:
yapilacaktir
214 |[Saglikli beslenmeyi tesvik edici egitim faaliyetleri yapmak. 4. Siuf Ogretmenleri Egitim Ogretim siiresince
2.1.5 |[Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin sayisini arttirmak Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.6 |Sifir Atik Projesinin etkin bir sekilde ytirtitiilmesini saglamak 3. Sinif Ogretmenleri Egitim Ogretim siiresince

2.1.7 | Ogrencilerin basarisim artirmak, gesitli etkinlikler ve sportif
faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in yerel yonetimler ve ilgili Okul Mudiurlugu Egitim Ogretim stiresince
paydaslarla isbirligi calismalar: yapilacaktir.

2.1.8 | Okul rehberlik servisi isbirligi ile 6rgiin egitim i¢cinde bulunan geps NG ) .
s e Tl < . . - Egitim Ogretim Donemi
ogrencilerin Bilissel sosyal ve egitsel hazir bulunusluk diizey Rehberlik Servisi

... basinda - Her Yil
tespiti yapilacaktir

21.9 |Okulumuzda ders dis1 egzersiz calismalarina énem verilecek Okul idaresi Egitim 6gretim siiresince

ve calismalar desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [ 2027 2028
PG22.a Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 0 1 1 1 1 1
calismalar:
PG.2.2b Mesleki tanitim gezileri, 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarma yapilan tanitrm
0 1 1 1 1 1
calismalar sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirlemek Midur Yardimcisi Her yil Subat-Mart Ay
Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
222
calismalar1 yapmak




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek icin yetismis insan
kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasimi saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum

olusturmak

Stratejik Hedef 3.1.

Hedefin Mevcut Durumu

Ticaret Borsasi Ilkokulu Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik planinin temel yapisini olusturan egitime erisim ve egitimde
kalitenin artirilmasi konularinda istenen verimin almabilmesi i¢in insan kaynaginin iyi bir sekilde planlanmasi gerekmektedir.
Ontimiizdeki plan déneminde ihtiyag-fazlalik iligkisini gozeterek beseri altyapinin dengeli bir sekilde dagitiimast ve

yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

2023 yil1 verilerine gore Okulumuzda 35 6gretmen, 4 yonetici, 1 hizmetli hizmet vermektedir. 2023 tarihi itibari ile
Okulumuzda toplam 40 personel gorev yapmaktadir. 2023 yili icerisinde Miidiirltigtimiiz biinyesinde 5 adet kurum ici egitim
programi diizenlenmistir. Her bir egitime 37 personelimiz katilmistir. Okulumuzun insan kaynaklarinin 6nceligi egitimde basarmin
stirekli olmasidir. Bu anlamda galisanlarimizin stirekli gelisimi ve potansiyellerini gergeklestirmeleri icin gerekli ortami yaratmalk,

yOnetici ve calisanlarin performansini diizenli olarak izlenmesi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Hizmetici Egitimlere katilan personel sayis1 6 8 10 13 15 20
PG.3.1.b Ogretmenlerin kullaniminda olan alan
e 3 4 5 6 7 8
alanlardaki bilgisayar sayisiin arttirilmasi
PG.31.c. Okulun kiitiiphanesinin islevsel olmasi(%) | 20 80 90 100 100 100
PG.3.1c. L o
Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 15 20 25 30 35 50
PG.3.1.d. Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi ve 2 Kayit | 2 Kayit 2Kayit | 2Kayit |2Kayit 2 Kayat
sayisinin arttirilmasi 27 Kmr. | 30 Kmr. 32Kmr. |34 Kmr. | 36 Kmr. 38 Kmr.
PG.3.1.e.
¢ Norm kadro doluluk orani% 97 100 100 100 100 100
PG.3.1f. Asil yonetici sayisinin toplam yonetici
o 100 100 100 100 100 100
sayisina orant (%)
PG.3.1g. Ucretli 8gretmen sayisinin toplam 6gretmen
0 0 0 0 0 0 0
say1sina orant (%)
PG3.18. Basar1 belgesi verilen personel sayisi 7 7 8 8 9 9
PG.3.1.h. Okul Hizmetlilerine ve 6grencilere temizlik
A 1 2 3 3 3 3
konusunda yapilan bilgilendirme toplanti sayisi
PG311. Okulumuzda mevcut Giivenlik Gorevlisi Sayist | 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.i. Is saghig givenligi ile ilgili yapilan toplant1 ve 5 5 3 3 3 3

bilgilendirme sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin nitelik acisindan gelistirilmesi,
daha fazla HIE faaliyeti teklifinin yapilmasi, egitim kalitesinin . B

311 arttirilmasi, hizmet sunan personelin yeterliligi saglanacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
Bu alanda ilgili paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya o .

312 yonelik tedbirler alinacaktir. Okul Madirt Egitim Ogretim Siiresince
Periyodik uygulamalarla ¢alisan memnuniyeti 6lgtimleri

3.1.3 |yaparak,degerlendirmesi icin gerekli calismalarda Okul Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresince
bulunulacaktir
Insan kaynaklar1 giindelik caligmalar1 birer sisteme baglayarak
kendi alanlarinda daha ileri calismalar icin gtivenilir veri

3.1.4 |temelleri olusturmalari, bu sayede Toplam Kalite Yonetimi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
uygulamalari i¢in de kolaylastirict bir zemin saglamak icin
gtincel ihtiyaclar1 dogrultusunda ¢alismalar yurtitiilecektir.

315 Okulun kiittiphanesi diizenlenerek etkin kullanima agilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

3.1.6 |Kamera sayis1 arttirilacak ve eskiyen kameralar yenilenecek. Okul Idaresi gi;g;; gggg
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calisan temizlik ‘

317 gorevlilerine istenilen temizlik konusunda bilgilendirme Okul Idaresi, Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince

yapilacak, ogrencilere de okulu temiz tutma konusunda
bilin¢lendirme calismalar1 yapilacak.

Servisi, Ogretmenler.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢oziimlerini .
3.1.8 |bulmak adma ogretmenlerle ve veliler ile toplantilar Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenecek.
31.9 Ba§ar111 yonetici  ve  Ogretmenlerin  ddillendirilmesi Okul idaresi Donem Sonunda
saglanacaktir
s Ny . . 01/02/2024
3.1.10 | Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik giincellenecek BTR Ogretmeni 31/12/2028
Givenli egitim 6gretim ortami olusturulmasi igin gerekli
tedbirleri alinacak. Okul giris kapisinda oncelikle ilge milli _
s T . Okul Idaresi-Okul Aile Birligi .
3.1.11 |egitim mudurliginden talep edilerek olmamasi durumunda e Eyliil-Her Yil
o B ] Yonetim Kurulu
Okul Aile Birligi maddi imkanlar: 6l¢tistinde hizmet alim
yoluyla giivenlik gorevlisi bulundurulacak.
Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda yapilan risk analizine gore . .
3.1.12 Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

risk bulunduran durumlarin giderilmesi saglanacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce 100000

120000 180000 200000 250000 850000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000 50.000 60.000 70.000 75.000 295.000

HOPEANEEN 50.000 60.000 70.000 75.000 295.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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